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What we did 
We used portable event displays with the library branding printed on them.  There was no additional 
cost as these were purchased for our planned promotions at the start of term. The displays have a 
table surface on which staff can display printed materials and items to give away to students – with 
chocolates and sweets as additional incentives.  Each pop‐ up library event has a theme on a 
particular aspect of the service we wish to promote, eg. 24/7 library opening hours, giving feedback, 
accessing  electronic resources.  Library staff select the best location on campus where the pop‐up 
library will attract the most students. The events are run mid‐morning and mid‐afternoon for five 
days during a designated week. We staff it in 30 minute slots so a number of library staff have the 
opportunity to participate.  We are currently aiming to have three per year. 

 
 
What it achieved 
We aimed to increase the number of students using our services, and also increase opportunities for 
library services staff to engage with students outside of the library.   Our review of pop‐ups so far 
has shown that more are students are participating in our feedback activities and we are trying to 
develop further tangible evidence of the impact by looking at 24/7 library usage and electronic 
resources access figures. Such data over a period of time will help to identify trends.  
 
 

Future plans 
For 2014 ‐15 we are running three pop‐ ups, in October, December and March. At the end of 
the academic year we will take an overall view of the arrangements, objectives and impact 
and then develop a plan for the 2015 – 16 academic year.  


